
 

 

 



Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, принимаемых работодателем с учетом мотивированного мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации 

 Коллективный договор. 

 Кодекс профессиональной этики педагогических работников. 

 Правила внутреннего трудового распорядка. 

 Права и льготы, предоставляемые педагогическим работникам при 

подготовке и проведении аттестации. 

 Перечень работ, профессий и должностей с вредными условиями труда, 

работа в которых дает право на дополнительный отпуск и 

сокращенный рабочий день. 

 Перечень должностей работников, которым предоставляется 

дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день. 

 Положение о предоставления длительного отпуска сроком до одного 

года. 

 Перечень производств (работ) с тяжелыми и вредными условиями 

труда, за работу в которых работники имеют право на доплаты за 

условия труда. 

 Положение об условиях оплаты труда работников образования. 

 Соглашение по охране труда и смета расходования средств. 

 Перечень профессий работников, получающих бесплатно спецодежду, 

спецобувь и другие средства индивидуальной защиты. 

 Перечень профессий работников, получающих бесплатно моющие 

средства.  

 Положение о порядке и сроках проведения обязательного при приеме 

 на работу и периодических повторных медицинских осмотрах. 

 Положение о комитете (комиссии) по охране труда. 

 Положение  об организации работы по охране труда в образовательной 

организации. 

 Положение о комиссии по трудовым спорам (КТС). 

 Положение о комиссии по распределению премии и выплат за качество 

выполняемой работы сотрудникам. 



 Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда 

профсоюзного комитета образовательного учреждения. 

 Положение об уполномоченном по социальному страхованию. 

 График отпусков  

 Перечень оснований представления материальной помощи работникам 

и ее размеры; 

 Программа вводного и первичного инструктажа на рабочем месте; 

 Трудовые договора. 

 Утверждение графиков сменности  

 

 

 

 

 


